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CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, COMPOSIC
AO E ADMINISTRACAO

Art. 1°— O Instituto de Psicanalise (IP) ¢ o 6rgdo da SPMS destinado a promover a
formacdo de novos Psicanalistas, a elaborar critérios de formacdo para os Candidatos
para a qualificacdo de Analistas em Funcdo Didatica e Professores, respeitando 0s
padrfes da Associacao Psicanalitica Internacional (IPA).

Art. 2° — O Instituto de Psicandlise é composto pelo Corpo Docente, pela Comissao
Coordenadora, pelo Grupo de Estudos de Temas Didaticos e Pesquisa, pelo Corpo
Discente e pelo Conselho de Analistas em Fun¢éo Didatica.

Art. 3°— O Instituto de Psicanalise sera administrado pela Comissdo Coordenadora.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE



Art. 4°— O Corpo Docente, 6rgdo maximo decisorio do Instituto de Psicanélise, é

composto por Analistas, Membros da SPMS, nas seguintes fungdes:

a) Analista Didata;
b) Professor Titular;

c) Professor Assistente.

Art. 5° — Sao Analistas Didatas os Membros Efetivos da SPMS aceitos pelo IP para
exercer as funcbes de analisar Candidatos, conduzir as supervisbes oficiais dos
Candidatos, coordenar seminarios tedricos, técnicos e clinicos e participar das

comissoes e subcomissdes do IP.

Art. 6°— Sado Professores Titulares os Membros Efetivos da SPMS que exercerem
previamente a funcdo de Professores Assistentes e forem aceitos pela Comisséo
Coordenadora do IP, com o referendo do Corpo Docente, para a fungdo de coordenar

seminarios tedricos e participar das comissdes e subcomissdes do IP.

Art. 7° - Sdo Professores Assistentes os Membros Associados ou Efetivos da SPMS que
solicitarem e forem aceitos pela Comissdo Coordenadora do IP para a funcdo de

Professor Assistente e que participem do Grupo de Apoio a Docéncia (GAD).

Art. 8— O Corpo Docente do IP realizard reuniGes ordinérias semestralmente; e
extraordinarias, sempre que houver necessidade, para tratar de assuntos de sua
competéncia. As reunides semestrais deverao anteceder as datas das Assembleias Gerais
Ordinarias (AGO) da SPMS. As convocacges para as reunides serdo feitas por e-mail,

com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, constando a ordem do dia.
Paragrafo Unico: O Professor Assistente participara das reunides semestrais do Corpo

Docente com o direito a voz, mas ndo com direito a voto.

CAPITULO Il
DA COMISSAO COORDENADORA



Art. 9°— O IP ¢ administrado por uma Comissdo Coordenadora formada pelo Diretor,
pelo Secretério, pelos Coordenadores das Comissdes e pelos Coordenadores do Grupo
de Estudos de Temas Didéticos e Pesquisa.

Art. 10° — A Comissdo Coordenadora se reunira ordinariamente uma vez por més, e
sempre que necessario, para deliberar assuntos de sua competéncia. Suas decisfes serdo
tomadas pela maioria de seus membros, cabendo ao Diretor o voto de qualidade. A
convocacgdo das reunides devera ser feita por e-mail, com a antecedéncia minima de

uma semana, em que conste uma pauta com 0s assuntos do dia.

81° — Poderéo participar das reunides da Comissdo Coordenadora com direito a voz,
mas ndo a voto, os membros do Corpo Docente e do Corpo Discente em numero de 02
(dois) por turma, sendo um deles o Representante da Turma, desde que agendados

previamente, para que suas participacfes possam fazer parte da pauta da reunido.

82° - Em situagbes ndo previstas por este Regimento, que envolvam a Formacao
Psicanalitica, a Comissdo Coordenadora devera reportar-se ao Corpo Docente do IP e

ter suas deliberacdes aprovadas ou referendadas por ele.

Art. 11° — O Instituto de Psicanalise terd um Diretor de acordo com as disposicoes
estatutarias da SPMS.

Art. 12°— Compete ao Diretor:

a) administrar o IP, juntamente com a Comissdo Coordenadora e o Corpo Docente;

b) cumprir e fazer cumprir o Estatuto da SPMS, o Regimento Interno do IP, suas
préprias decisdes, as da Comissao Coordenadora e as do Corpo Docente;

c) elaborar e submeter a apreciacdo do Corpo Docente e as Assembleias Gerais
Ordinarias (AGO) da SPMS relatérios semestrais de suas atividades e as da Comissdo
Coordenadora;

d) indicar o Secretario, os Coordenadores das Comissdes e os Coordenadores do Grupo
de Estudos de Temas Didaticos e Pesquisa (GTDP), aprovados pelo Corpo Docente do
IP e referendados pelo Conselho Diretor e pela Assembleia Geral Ordinaria da SPMS,

em conformidade as disposicOes estatutarias;



e) convocar as reunides da Comissdo Coordenadora, de acordo com o Artigo 15° deste
Regimento;

f) convocar as reunides do Corpo Docente do IP, de acordo com o Artigo 9° deste
Regimento;

g) representar o IP nas reunides do Conselho Diretor da SPMS;

h) representar o IP nas reunifes, encontros ou congressos promovidos pela

FEBRAPSI, FEPAL e IPA,

i) indicar outros membros do Corpo Docente do IP, na sua impossibilidade de
representacdo citados nas alineas g e h, e outros representantes do IP que se fizerem

necessarios.

Paragrafo Unico: O Diretor ¢ membro nato de todas as comissdes e subcomissdes do
IP.

Art. 13° — O Secretario do IP serd um Analista Membro Efetivo da SPMS, que
convidara quantos membros do Corpo Docente do IP forem necessarios para realizar
suas tarefas especificas, permanentes ou provisorias, referendados pela Comisséo

Coordenadora do IP.

Art. 14°— Compete ao Secretario:

a) assessorar o Diretor em todas as suas atribuices;

b) convocar as reunides da Comissdao Coordenadora, do Corpo Docente, do Corpo
Discente e GTDP, por solicitacdo do Diretor;

c) secretariar as reunides da Comissdo Coordenadora, do Corpo Docente, do Corpo
Discente e GTDP, elaborando atas das reunides a serem distribuidas aos membros, por
e-mail;

d) enviar a Secretaria da SPMS material informativo para ser veiculado em um meio de
comunicagdo especifica, como o Boletim da SPMS, pégina de internet, etc., de acordo
com 0s prazos previamente estabelecidos;

e) emitir certificados e atestados que se fizerem necessarios, conjuntamente com o
Diretor;

f) providenciar a publicacdo de Edital Publico para a selecdo de novos candidatos, de

acordo com o paragrafo primeiro do Artigo 19° deste Regimento;



g) apresentar relatorio a Comissdo Coordenadora, em suas reunides ordinarias ou
quando houver necessidade, sobre a situacdo dos Candidatos junto ao Departamento
Financeiro;

h) apresentar semestralmente a Comissdo Coordenadora do IP relatério de suas
atividades;

1) manter o registro computadorizado, devidamente gravado, das comunicagcOes
enviadas e recebidas, das atas das reunides, dos relatorios da Comissdo Coordenadora e

demais documentos sob a sua guarda.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE SELECAO E ADMISSAO

Art. 15° — A Comissao de Selecdo e Admisséo sera constituida por seu Coordenador e
pelos Analistas em Funcdo Didéatica pertencentes ao IP, especialmente designados para

a funcdo de selecdo de novos pretendentes a formacéo psicanalitica do IP da SPMS.

Paragrafo Unico — No caso de um ndmero significativo de Aspirantes & Formagao
Psicanalitica ou por impedimento de Analistas em Funcdo Didatica, o Coordenador da
Comissdo de Selecdo e Admissdo poderd nomear, com a aprovacdo do Diretor do IP,
outros Membros Efetivos do Corpo Docente do IP para participarem da selecdo dos
Aspirantes e comporem os trios de avaliadores com 02 (dois) outros Analistas em
Funcdo Didatica.

Art. 16° — A Comissdo de Selecdo e Admissdao se reunird toda vez que julgar
necessario para o desenvolvimento de suas tarefas. Suas decisfes serdo tomadas pela
maioria absoluta de seus membros. A convocacdo para as reunides devera ser feita com
uma antecedéncia minima de uma semana, constando a pauta dos assuntos a serem

deliberados.

Paragrafo Unico — Dentre os membros da Comissdo sera escolhido um Analista para
exercer a funcdo de Secretario, cabendo a0 mesmo secretariar e elaborar as atas das

reunides da Comissdo e envia-las a todos os membros da mesma.



Art. 17° — A Comisséo de Selecdo e Admissdo tem como funcéo:

a) programar, coordenar e executar o processo seletivo dos Aspirantes e Postulantes a
Formacao Psicanalitica no IP;

b) elaborar relatério de suas atividades por escrito, ap6s cada processo seletivo e
encaminha-lo para a Comissdo Coordenadora do IP;

c) submeter a aprovacdo da Comissdo Coordenadora do IP, ad referendum do Corpo
Docente do IP e da Assembleia Geral Ordinaria da SPMS, os nomes dos candidatos que

preencherem as condicOes para a referida Formacéo.

Art. 18° — O processo seletivo da Formacdo Analitica do IP da SPMS tem a duracédo
de 01 (um) ano, iniciado com a realizacdo da primeira etapa denominada de primeira
entrevista de selecdo e, para 0s aceitos nesta instancia, sera considerado terminado apés
a aprovagdo na segunda etapa do processo, denominado de segunda entrevista de
selecdo, que tem a fungéo de avaliar a aptiddo do Postulante, em processo seletivo, para

o inicio do curso tedrico-técnico da Formacgdo Analitica do IP da SPMS.

Art. 19° — O Coordenador da Comissdo de Selecdo e Admissdo serd um Analista em
Funcdo Didatica no IP.

Art. 20°- Sdo atribui¢bes do Coordenador da Comissao de Sele¢do e Admissédo do IP:

a) coordenar as atividades da comissdo, convocando as reunides necessarias;

b) manter atualizado o material escrito de divulgacdo da Formacdo Psicanalitica em
forma de folders, banners, pagina da SPMS e outros meios;

c) elaborar o Edital Publico para a abertura do processo seletivo para a composicao de
uma nova turma, que devera ser publicado por 03 (trés) dias, em meio de comunicacéo
de ampla circulacdo no Estado de Mato Grosso do Sul, com uma antecedéncia minima
de 01 (um) més, especificando a data prevista para ocorrer 0 processo seletivo;

d) manter o registro computadorizado, devidamente gravado, das comunicacgoes
enviadas e recebidas, atas de reunides, dos relatorios de selecdo e demais documentos

sob sua guarda.



DA SELECAO E ADMISSAO DE ASPIRANTES, POSTULANTES E
CANDIDATOS

Art. 21° — E denominado Aspirante o pretendente & Formagc&o Psicanalitica que estiver
na primeira fase do processo de selecédo; é denominado Postulante o pretendente que for
aceito pela Comissdo de Selecdo e Admissdo para iniciar sua Formagdo Psicanalitica,
até sua aprovacao na segunda fase da selecdo, quando sera denominado Candidato na

condicdo de membro do Instituto de Psicanalise da SPMS.

Art. 22° — As inscri¢es para 0 processo seletivo ficardo permanentemente abertas e,
mediante a decisdo da formacao de uma nova turma, um Edital Publico de convocacao
para a selecdo devera ser publicado, por 03 (trés) dias, em meio de comunicacdo de
ampla circulagdo no Estado de Mato Grosso do Sul, com uma antecedéncia minima de
01 (um) més, especificando a data prevista para ocorrer o processo seletivo.

Art. 23° — O processo seletivo da Formacdo Analitica do IP da SPMS tem a duracgéo
de 01 (um) ano. E iniciado com a realizagio da primeira etapa constituida de entrevistas
individuais dos Aspirantes, por um trio de Analistas em Fun¢do Didatica. Os
Postulantes aceitos nesta etapa, apos 01 (um) ano, serdo submetidos a uma entrevista
com 02 (dois)

Analistas em Funcdo Didatica para avaliacdo da aptiddo e prontiddo para o inicio do
curso tedrico-técnico da Formacgdo Analitica do IP da SPMS.

Art. 24° — Os Aspirantes a Formacao Psicanalitica deverdo ser médicos ou psicologos,
tendo que preencher as seguintes condic¢des de inscrigéo:

a) preenchimento de um formulario de solicitacdo de Formacdo Psicanalitica;

b) apresentacdo de foto 3x4;

c) apresentacdo do diploma de médico ou de psicdlogo, autenticado, expedido por
estabelecimento de ensino reconhecido pelas leis brasileiras e devidamente registrado
nos érgdos competentes;

d) ter pelo menos 02 (dois) anos de graduado;



e) apresentacdo da inscricdo no CRM ou no CRP, autenticada, com recibo de quitagédo
da ultima anuidade;

f) ter realizado, estar realizando ou se comprometer a realizar durante o periodo de
formacédo, estagio supervisionado em Psiquiatria, com dura¢do minima de 150 (cento e
cinguenta) horas, ou ainda, ter cursado ou estar cursando especializacdo ou residéncia
que satisfagcam estas exigéncias;

g) ter, preferencialmente, experiéncia psicanalitica ou psicoterapica prévia;

h) apresentacdo de memorando por escrito sobre suas motivacdes pessoais e
profissionais quanto a procura da Formacéo Psicanalitica no IP;

1) apresentacdo de um Curriculum vitae atualizado;

J) efetuar o pagamento de taxa de inscri¢do ao Departamento Financeiro (DF) da SPMS.

Art. 25° — Apds a fase de avaliagdo das condicbes e dos documentos exigidos para a
inscricdo, o Aspirante sera convocado para a realizacdo de entrevistas individuais com
03 (trés) Analistas em Funcdo Didatica — denominado trio de avaliadores —,

designados pelo Coordenador da Comissdo de Selecdo e Admissao para esta funcéo.

Art. 26° — Apo6s as 03 (trés) entrevistas, os avaliadores emitirdo parecer, que sera
submetido a apreciacdo e deliberacdo do Conselho de Analistas em Funcdo Didatica,

que serad convocado pela Comissdo de Selecdo e Admissao, para este fim.

Art. 27° — A primeira fase do processo seletivo do Aspirante serd concluida por um
parecer constituido das alternativas de aceitacdo ou ndo aceitacao.

Art. 28° — O resultado da avaliagdo sera comunicado por escrito ao Aspirante,
podendo o mesmo solicitar entrevista de esclarecimento com a Comisséo de Selecéo e

Admissao.

Art. 29° — Os Aspirantes aceitos, agora denominados de Postulantes, receberdo uma
relacdo de nomes dos Analistas em Funcdo Didatica pertencentes ao IP, para que

escolham um deles para seu Analista e iniciem a analise imediatamente.



Paragrafo Unico— Os candidatos em processo seletivo serdo convidados a participar
dos eventos cientificos da SPMS e de outras atividades especificamente propostas para
eles pela Comissédo Coordenadora e referendadas pelo Corpo Docente do Instituto de
Psicanalise da SPMS.

Art. 30° - Ap6s um ano da primeira etapa do processo seletivo, serdo realizadas novas

entrevistas para a segunda etapa da selecéo.

1 — Seré realizada uma entrevista com dois Analistas em Fun¢do Didatica, sendo que
pelo menos um deles tenha feito a entrevista anterior.

2 —Sera emitido, pela dupla, um parecer de avaliacdo acerca da possibilidade ou ndo do
Postulante iniciar a formacao.

3 — A avaliacdo sera discutida em reunido do Conselho de Analistas em Funcgdo
Didética.

4 — O parecer final sera enviado por uma comunicacao oficial, e a partir de entdo sera
denominado de Candidato do IP da SPMS.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE CURRICULO

Art. 31° — A Comissédo de Curriculo tem por fungoes:

a) elaborar, organizar e administrar o programa tedrico e técnico da Formacdo
Psicanalitica do IP;

b) observar o andamento do programa de formagédo cuidando da continuidade dos
seminarios, buscando o aperfeicoamento dos programas curriculares;

c) propor uma bibliografia minima para os seminarios tedricos e técnicos;

d) propor e/ou avaliar propostas de seminarios, cursos ou eventos, eletivos ou
extracurriculares, que de alguma forma propiciem enriquecimento da Formagéo
Psicanalitica, encaminhando-as ao Diretor do IP;

e) manter o Diretor e a Comissdo Coordenadora do IP informados do andamento e

progresso das suas atividades;
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f) elaborar relatério semestral sobre suas atividades e encaminha-lo a Comissao
Coordenadora;
g) manter o registro computadorizado, atualizado, das comunicagbes enviadas e

recebidas, das atas de reunides, dos relatérios e demais documentos sob a sua guarda.

Art. 32° — A Comissdo de Curriculo sera formada por um Coordenador, Analista em
Funcdo Didatica, que convidard quantos membros do Corpo Docente do IP forem
necessarios para realizar suas tarefas especificas, permanentes ou provisorias, com a

aprovacao da Comissdo Coordenadora do IP.

Paragrafo Unico — Dentre os membros da Comissdo composta sera escolhido um
Analista para exercer a funcao de secretario, cabendo ao mesmo secretariar e elaborar as

atas das reunides da Comissdo e envia-las a todos os membros da mesma.

Art. 33° — Os Candidatos podem eleger ou indicar um Representante junto a Comissao

de Curriculo independente do numero de candidatos na turma.

§ 1° — O Representante dos Candidatos podera participar das reuniées da Comissdo de
Curriculo, quando forem tratados assuntos referentes ao ensino considerados de carater
relevante ou decisorio a Formacéo Psicanalitica.

8 2° — O Representante dos Candidatos ndo tem direito a voto, mas sua opinido devera

ser considerada para efeito das votagdes.

Art. 34° — A Comissdo de Curriculo reunir-se-4 para execucdo de suas tarefas, por
convocacdo de seu Coordenador, ou extraordinariamente, pelos demais membros da
Comissdo, quando necessario, sem periodicidade estabelecida previamente. As decisdes
da Comisséo de Curriculo serdo tomadas pela maioria de seus membros, cabendo ao

Coordenador o voto de qualidade.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DOCENCIA

Art. 35° — A Comisséo de Docéncia tem por fungdes:

a) a programac&o anual e os cronogramas semestrais dos seminarios;
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b) auxiliar os Candidatos a escolherem, semestralmente, um Representante de Turma;

c) realizar com os Candidatos de cada turma reunifes semestrais ou sempre que se
fizerem necessérias;

d) manter com os Analistas e Candidatos comunicacdo, por e-mail, que se fizer
necessaria para 0 bom andamento dos trabalhos da Comisséo;

e) elaborar relatério semestral sobre suas atividades e encaminha-lo a Comissdo
Coordenadora;

f) manter o registro computadorizado, atualizado, das programacfes anuais e
cronogramas semestrais registrando eventuais modificacoes;

g) manter o registro computadorizado, atualizado, das comunicagdes enviadas e

recebidas, das atas das reunides, dos relatérios e demais documentos sob a sua guarda.

Art. 36° — A Comissdo de Docéncia serd formada por um Coordenador, Membro
Efetivo da SPMS, que convidard quantos membros do Corpo Docente do IP for
necessario para realizar suas tarefas especificas, permanentes ou provisorias, aprovados

pela Comissdo Coordenadora do IP.

Paragrafo Unico — Dentre os membros da Comissdo composta sera escolhido um
Analista para exercer a funcdo de secretario, cabendo ao mesmo secretariar e elaborar as

atas das reunides da Comissdo e envia-las a todos os membros da mesma.

Art. 37° — O representante dos candidatos podera participar das reunides da Comissao
de Docéncia, quando forem tratados assuntos referentes ao ensino, consideradas de

caréater relevante ou decisorio a Formacao Psicanalitica.

Paragrafo Unico — O representante dos Candidatos ndo tem direito a voto, mas sua
opinido devera ser considerada para efeito das votacGes.

Art. 38° — A Comissdo de Docéncia reunir-se-a para execugdo de suas tarefas, por
convocagdo de seu Coordenador, ou extraordinariamente pelos demais membros da
Comisséo, quando necessario, sem periodicidade estabelecida previamente. As decisoes
da Comissdo de Docéncia serdo tomadas pela maioria de seus membros, cabendo ao

Coordenador o voto de qualidade.
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CAPITULO VII
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 39° — A Comissdo de Avaliacdo tem como funcdo proceder a avaliacdo
continuada do desempenho e da progressédo dos Candidatos durante o processo de sua
Formac&o Psicanalitica no IP.

Art. 40° — A Comissdo de Avaliacdo sera constituida por um Coordenador, Analista
em Funcdo Didatica que, para realizar as avaliacbes de relatérios de supervises,
convidarad quantos Analistas em Funcdo Didatica forem necessarios; e, para as
avaliacdes de trabalhos tedricos, qualquer membro do Corpo Docente do IP poderéa ser
convidado, desde que aprovados pela Comissdo Coordenadora do IP, ad referendum do

Corpo Docente.

Paragrafo Unico — Em situacbes especificas, temporarias, o Coordenador da
Comissdo de Avaliacdo podera convidar, com a aprovagdo da Comissdo Coordenadora

do IP, outros membros do Corpo Docente para auxilia-lo.

Art. 41° — Todos os membros dessa Comissao devem observar o compromisso ético e
legal de sigilo obrigatério em relacdo a qualquer informacdo que possam obter no
exercicio de suas fungdes. Em caso de assunto controverso, apos esgotar-se a discussao
no Ambito dessa Comissdo, 0 mesmo devera ser encaminhado para a Comisséo de Etica

da SPMS, convocada para este fim.

Art. 42° — Para a boa execucdo das tarefas que constituem a principal funcdo desta
Comissdo, devera ser organizada e mantida em arquivo proprio uma pasta para cada

Candidato com:

a) dados de identificacdo e fotografia;

b) Curriculum vitae;

c) fichas com informagGes atualizadas de: anélise didatica, fornecidas pelo Analista em
Funcdo Didatica e pelo Candidato, onde se registrardo, apenas, as datas de inicio,

interrupcdo e término da analise didatica; das supervisdes oficiais, fornecidas pelos
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Supervisores e pelo Candidato, onde se registrardo, apenas, as datas de inicio,
interrupcdo e término de cada periodo supervisorio; de frequéncia aos seminarios
tedricos, técnicos e clinicos, com o registro dos Coordenadores de seminario sobre a
qualidade da participacdo do Candidato nas discussdes tedrico-clinicas realizadas; sobre
as participacdes do Candidato no DACC; os pareceres de avaliacdo dos trabalhos
tedricos anuais; os pareceres de avaliagdo de relatérios de supervisdes oficiais; registros
de participagdo na vida institucional, cultural e cientifica da SPMS, FEBRAPSI, FEPAL
e IPA;

d) relatérios semestrais das supervisdes oficiais, fornecidos pelos Supervisores e pelo
Candidato, elaborados de forma que se possa acompanhar e avaliar a qualidade do
trabalho psicanalitico realizado pelo Candidato;

e) copia do comprovante de estagio psiquiatrico, de 150 (cento e cinquenta) horas, em
instituicdo psiquiatrica reconhecida pela SPMS;

f) qualquer outro documento que venha a ser solicitado pelo IP como integrante dos
critérios de graduacdo, ou que seja julgado procedente por esta Comissao para constar

da avaliacdo global dos Candidatos.

Art. 43° — Caberd ao Coordenador da Comissdo de Avaliacdo a responsabilidade de
zelar pela guarda dos documentos dos Candidatos, solicitados e entregues pelos
Candidatos a Comissao de Avaliacdo durante o periodo da Formacao Psicanalitica, e de
manter um registro computadorizado, devidamente gravado, das comunicacfes enviadas

e recebidas, das atas das reunides e dos relatorios.

Art. 44° — Cabera ao Coordenador da Comissdo de Avaliacdo ou a outro membro por
ele especialmente designado para este fim, devolver ao Candidato, ap6s a sua
graduacdo, todo o material tedrico-clinico de sua autoria existente no arquivo. As suas
fichas informativas, os registros de sua avaliagéo final e um Curriculum vitae atualizado
permanecerdo em arquivo proprio do IP. Os demais registros de avalia¢fes periddicas,
ou outros que contenham consideraces de carater subjetivo, deverdo ser devolvidos

e/ou destruidos ao final da Formac&o Psicanalitica do Candidato.

Paragrafo Unico — Nos casos de desligamento da Formagc&o Psicanalitica, 0s mesmos

procedimentos deverdo ser observados.
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Art. 45° — Caberd ao Coordenador da Comissdo de Avaliacdo reunir-se,
ordinariamente, a cada semestre, e, extraordinariamente, sempre que houver
necessidade, com o Conselho de Analistas em Funcdo Didatica para discussdo do
desenvolvimento dos candidatos, pareceres dos relatorios de supervisdo assim como

qualquer questdo institucional.

Art. 46°— Um dos membros da Comissdo de Avaliacdo serd escolhido pelo
Coordenador para secretariar as reunibes e lavrar a ata, que sera encaminhada

posteriormente a todos 0s membros dessa Comissao.

Art. 47°— Durante as reunifes de avaliacdo o Analista em Funcdo Didatica do
Candidato a ser avaliado, ou qualquer membro que se julgar impedido, devera se
ausentar da discussdo. Por solicitagdo da Comissao, o(s) Supervisor(es) do Candidato

em avaliacdo pode(m) prestar algum esclarecimento necessario.

Art. 48° — As avaliacdes dos Candidatos deverdo ser realizadas, sempre que possivel,
por 02 (dois) a 03 (trés) membros da Comissdo de Avaliacdo, dependendo do material
da avaliagdo. Os avaliadores deveréo ser escolhidos entre aqueles que ndo estejam
impedidos de formularem um julgamento critico imparcial relevante do Candidato, pela

interferéncia de analise pessoal, supervisdo ou qualquer outro impedimento.

Art. 49° — Os avaliadores serdo responsaveis pela guarda e sigilo do material dos
Candidatos que Ihe tenham sido confiados para exame, devendo obedecer ao protocolo
de registro em livro proprio da Comissdo de Avaliacdo, pela assinatura no ato de
entrega e devolucdo dos documentos. Para as avaliagdes conjuntas, cada dupla ou trio
de avaliadores elegerd um responsavel pelos documentos que serdo objeto de exame,

devendo obedecer aos mesmos procedimentos de protocolo dessa Comissé&o.

Art. 50° — Cada avaliador redigira seu parecer de avaliacdo de relatorios de supervisao

e enviard o documento assinado para o Coordenador da Comissédo de Avaliagao.

Art. 51° — Os resultados das avaliagdes séo sigilosos, ficando vedado aos avaliadores
entrarem em contato direto com o Candidato para obterem mais dados ou

esclarecimentos durante o processo da avaliagdo, devendo solicitar ao Coordenador da
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Comissdo de Avaliacdo ou a outro membro por ele especialmente designado para este

fim, que providencie os documentos e informagdes necessarios a realizacdo das tarefas.

Art. 52° — Os Candidatos serdo informados por escrito e em reunido com a Comisséo
de Avaliacdo, por meio de Entrevistas Devolutivas dos resultados de suas avaliagdes,
para que possam acompanhar efetivamente o progresso de suas atividades de Formagao
Psicanalitica no IP.

CAPITULO VIII
DO GRUPO DE ESTUDOS DE TEMAS DIDATICOS E PESQUISA

Art. 53° — O Grupo de Estudos de Temas Didaticos e Pesquisa (GTDP) tem como

funcoes:

a) favorecer estudos e discussdes de temas sobre a Formacao Psicanalitica baseados na
revisao critica da literatura psicanalitica, tais como selecdo de candidatos, anlise
didatica, supervisdo, curriculo, metodologia de ensino, apoio a docéncia, avaliacdo na
formacéo psicanalitica, a funcdo dos Institutos na formacéao do psicanalista, a identidade
do psicanalista, a pesquisa em Psicanalise, e outros que possam a eles se agregar;

b) estimular os membros do IP a escreverem e apresentarem trabalhos originais ou
revisfes de importancia que estimulem as reflexdes sobre a Formacdo Psicanalitica;

c) estimular os membros da Comissdo Coordenadora, do Corpo Docente e do Corpo
Discente a apresentarem trabalhos nos Pré-Congressos Didaticos e nos Encontros de
Institutos promovidos pela FEBRAPSI, FEPAL e IPA,

d) propor e desenvolver um programa de educacdo continuada para os membros do
Corpo Docente do IP;

e) estimular a Pesquisa Psicanalitica dentro do IP;

f) promover uma Jornada anual que sera organizada pelo Corpo Discente do IP.

Art. 54° — O GTDP é constituido pela Comissdo Coordenadora do IP e por seu Corpo

Docente.
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Paragrafo Unico — Por decisio da Comissdo Coordenadora os Candidatos poderdo ser
convidados a participar das reunides do GTDP, quando se julgar procedente, assim
como membros de outras Sociedades ou Instituicdes.

Art. 55° — O GTDP sera coordenado pelo Diretor do IP e auxiliado pelos

Coordenadores que comporéo as seguintes Subcomissoes:

a) Subcomissdo de Analise Didatica;

b) Subcomisséo de Supervisao;

c) Subcomisséo de Curriculo e Seminarios;

d) Subcomissédo de Avaliagéo;

e) Subcomisséo de Pesquisa;

f) Subcomissao de Selecéo;

g) Grupo de Apoio a Docéncia;

h) Subcomisséo de Estudos sobre Temas da Infancia e Adolescéncia.

8 1° — Os Coordenadores de cada subcomissdo e o Coordenador do GAD serdo
indicados pelo Diretor do IP, ad referendum da Comissao Coordenadora do IP.

§ 2° — OQutras subcomissdes poderdo ser formadas, em carater permanente ou
provisorio, de acordo com as necessidades do GTDP ou do IP e deverdo estabelecer

critérios minimos de funcionamento de cada comissao.

Art. 56° — O GTDP reunir-se-a para a execuc¢do de suas tarefas, sem periodicidade
estabelecida previamente, por meio de convite feito por seu Coordenador, ou
extraordinariamente pelos Coordenadores, a todos os membros da SPMS, salvo

situacdes que requeiram discussdes especificas a um grupo.

Art. 57° O GAD é uma Subcomissdo do GTDP do IP, aberto aos membros efetivos e
membros associados da SPMS, destinado a todos os analistas que se interessarem pelo

estudo de tematicas ligadas a promocao de atividades docentes em psicanalise.

Art. 58° — O Co Coordenador desta Subcomisséo sera indicado pelo Diretor do IP, ad

referendum da Comissao Coordenadora do IP;
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Art. 59° — O Grupo de Apoio a Docéncia (GAD) tem como funcdes:

a) preparar docentes para o IP;

b) favorecer estudos e discussoes livres e/ou dirigidas para promover reflexdes sobre a
elaboracdo de um seminario psicanalitico;

c) estudar a teoria psicanalitica que embasa o seminario escolhido, assim como a teoria
da técnica correspondente;

d) refletir sobre os padrées standards da IPA para cada categoria de docente;

e) fazer apresentacOes regulares (semestrais) ao corpo docente e discente do IP;

f) avaliar o andamento das atividades através da apresentacédo de relatérios semestrais;

CAPITULO IX
DA FORMACAO PSICANALITICA

Art. 60° — A Formacéo Psicanalitica no IP da SPMS segue os padrfes estabelecidos

pela IPA e baseia-se no tripé analitico:

a) Andlise didatica;
b) Seminérios tedricos, técnicos e clinicos;

c) Supervisoes.

DA ANALISE DIDATICA

Art. 61° — O Analista sera de escolha do Candidato dentre os Analistas com Funcéo
Didética do IP da SPMS.

Art. 62° — A anélise didatica tera a frequéncia minima de 4 (quatro) sessdes semanais,

em dias diferentes.

Paragrafo unico — A critério da Comissdo Coordenadora e aprovado pelo Corpo
Docente do IP, e exclusivamente para Candidatos que tenham suas residéncias em

localidades distantes de Campo Grande, as 4 (quatro) sessdes semanais poderdo ser
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realizadas em no minimo 03 (trés) dias, com até 02 (duas) sessdes por dia na forma de

analise condensada.

Art. 63° — Considera-se 0 inicio da andlise didatica quando, apos o recebimento da
carta de aceitacdo para a Formacdo, o Postulante procura um Analista em Funcdo

Didética e por ele seja aceito. O término ocorre apos a graduagdo do Candidato.

Art. 64° — O Analista em Funcao Didatica e o Candidato devem comunicar por escrito
a Comissdo de Avaliacdo do IP a data do inicio, término e as interrup¢des da analise

didatica.

Art. 65° — A eventual mudanca de Analista devera ser comunicada a Comissdo de

Avaliacéo do IP.

Paragrafo dnico - A interrupcdo da analise e/ou mudanca de analista devera ser
comunicada a Comissao de Avaliacao, que emitird um parecer quanto ao prazo esperado
para a retomada da analise. O ndo cumprimento deste prazo poderd acarretar a
interrupcdo da participagdo do Candidato nos semindrios, a supervisdo oficial e outras

atividades relacionadas ao IP e a SPMS.

Art. 66° — O Analista em Funcdo Didatica ndo devera ter aos seus cuidados mais do
que 03 (trés) Candidatos por turma, e situacdes de excegdo poderdo ser julgadas por
uma comissdo de Analistas em Fun¢do Didatica especialmente designada para esse fim.

DO CURSO TEORICO E TECNICO

Art. 67° — O Curso Teorico e Técnico tem a duracdo de 05 (cinco) anos ou 10 (dez)
semestres; ministrado na forma de semindrios teéricos, técnicos e clinicos, realizados 02

(duas) vezes por semana, com duracdo de duas horas e meia, cada seminario.

Art. 68° — Os seminarios teoricos, técnicos e clinicos serdo ministrados por Analistas
em Funcdo Didética, Professores Titulares e Professores Assistentes do Corpo Docente
do IP.
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8 1° — Os seminarios de teoria da técnica e semindrios clinicos serdo de competéncia
exclusiva dos Analistas em Funcdo Didética.
8 2° — Excepcionalmente a Comissdo Coordenadora do IP podera convidar Analistas

de notorio saber, de outras Sociedades ou Instituicfes, para ministrarem seminarios.

Art. 69° — A Comissdo de Docéncia indicard um Coordenador para cada seminario,

sendo que 0 mesmo devera cumprir a bibliografia indicada pelo curriculo.

8 1° — Os Coordenadores de seminarios poderdo utilizar a metodologia que melhor se
adequar as atividades, podendo indicar aos Candidatos bibliografia complementar,
enviada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, desde que se cumpra a
referéncia indicada pelo curriculo.

§ 2° — Os Coordenadores de seminarios deverdo enviar & Comissdo de Docéncia, logo
apo6s cada seminario ou bloco de seminérios por ele coordenado, o rendimento dos
seminarios em ficha apropriada, denominada Ficha de Avaliacdo dos Docentes, que sera
posteriormente encaminhada pelo Coordenador da Comissédo de Docéncia as comissdes

pertinentes.

Art. 70° — Os Candidatos deverdo enviar a Comissao de Docéncia, logo apds cada
seminario ou bloco de seminarios coordenado por um mesmo Professor, uma avalia¢do
dos seminarios em ficha apropriada, denominada Ficha de Avaliacdo dos Candidatos,
que sera posteriormente encaminhada pelo Coordenador da Comissdo de Docéncia as

comissdes pertinentes.

Art. 71° — As Avaliacbes de Docentes e Candidatos serdo encaminhadas,

simultaneamente, para o Docente e a turma de Candidatos.

Art. 72° — Cada Candidato devera apresentar, no dia 31 de mar¢co a Comissédo de
Docéncia, um trabalho constituido da revisdo de um tema visto durante o ano, com
pesquisa bibliografica comentada sobre o assunto, conforme as normas estabelecidas

pela Comissdo Coordenadora do IP. A avaliagdo do trabalho sera feita por membros do
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Corpo Docente do IP especialmente designados para este fim pela Comissdo de

Avaliacéo.

Art. 73° — E requerida a frequéncia minima semestral de 75% (setenta e cinco por
cento), nos seminarios. O livro de frequéncia deverd ser assinado por todos o0s

Candidatos presentes ao seminario e fechado com a assinatura do Coordenador.

§ 1° — Cabe a Comissdo de Docéncia acompanhar o cumprimento do requisito de

frequéncia minima.

§ 2° — Quando o candidato ultrapassar a frequéncia minima de faltas por semestre, a
Comissdo de Avaliacdo devera reunir-se com os Analistas em Fungdo Didéatica para

emitir um parecer sobre as medidas que deverdo ser tomadas.

Art. 74° — No final dos seminérios e das supervisbes, os Candidatos deverdo
apresentar, a Comissdao de Docéncia, um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sobre
um tema psicanalitico de livre escolha do candidato, demonstrando articulacdo teérica
ou tedrico-clinica. A avaliacdo do trabalho sera feita por 02 (dois) Analistas em Funcéo
Didatica do Corpo Docente, especialmente designados para este fim pela Comissdo de

Avaliacéo.

Paragrafo Unico — O TCC devera seguir os critérios estabelecidos pela Comissdo de
Avaliacdo do IP da SPMS. Caso o trabalho seja reprovado, 0 mesmo devera ser refeito e
novamente submetido a avaliacdo de 02 (dois) Analistas em Funcdo Didatica,

especialmente designados para este fim pela Comisséo de Avaliacéo.

DAS SUPERVISOES

Art. 75° — Considera-se supervisdo oficial a supervisdo individual de caso de anélise
conduzida por um Candidato, com um Supervisor especialmente designado pelo IP para

esta fungéo.
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Art. 76° — Serdo realizadas pelo menos 2 (duas) supervisfes oficiais presenciais de
andlise de pacientes adultos, atendidos 4 (quatro) vezes por semana, a primeira com
duracdo de 100 (cem) horas; e a segunda, de no minimo 80 (oitenta) horas, na

frequéncia de 01 (uma) vez por semana.

Art. 77° — Os Supervisores deverdo ser diferentes para cada supervisdo, escolhidos
dentre uma relacdo de Supervisores do IP. E facultado ao Candidato o direito de mudar

de Supervisor.

Art. 78° — As supervisdes ndo poderao ser feitas com o prdprio Analista do Candidato.

Art. 79° — Supervisores e Candidatos deverdo comunicar a Comissdo de Avaliacdo do

IP as datas de inicio, interrupcao e término das supervisdes.

Art. 80° — O inicio da primeira supervisdo podera se dar ap6s a conclusdo do terceiro
semestre de semindrios. O inicio da segunda supervisdo poderd se dar apds 50
(cinquenta) horas do inicio da primeira, mediante autorizacdo do Supervisor, ad

referendum o Conselho de Didatas.

Art. 81° — A escolha de pacientes para as supervisdes ficara a critério do Supervisor e
Candidato.

Art. 82° — O Supervisor e o Candidato deverdo fornecer a Comissdo de Avaliacéo,
relatorios semestrais e 01 (um) relatério final sobre a supervisdo, em prazo de entrega

previamente comunicado pela Comissdo de Avaliagdo do IP.

Paragrafo Unico: Para fins de inicio de avaliagdo, o relatorio devera ser apresentado
apos completar no minimo 30 (trinta) horas de supervisdo de um mesmo caso clinico; e

para fins de término de segunda supervisdo, o relatorio deve ser apresentado com o
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minimo de 50 (cinguenta) horas de supervisdo de um mesmo caso clinico, e que

demonstre o desenvolvimento do processo e da aquisi¢do da funcdo analitica.

Art. 83° — A avaliacdo do processo de supervisao se dara por intermédio da avaliacdo
dos relatérios do Supervisor e do Candidato por uma Comissdo de Analistas em Funcéao
Didatica especialmente designada para esta tarefa pela Comissdo de Avaliacdo, e
acompanhada por um Conselho de Analistas em Funcdo Didatica, em cada periodo da

Avaliacéo, e sempre que houver necessidade.

Art. 84° — A supervisdo € considerada oficialmente concluida mediante parecer da
Comissdo de Avaliacdo, levando em conta o tempo de duragdo da supervisdo e a
competéncia analitica comprovada pelo Candidato.

DA TITULACAO

Art. 85° — Com o cumprimento de todos os requisitos determinados neste Regimento,
e estando adimplente com Departamento Financeiro da SPMS, o nome do Candidato é
proposto em reunido do Corpo Docente para receber a titulacdo de Psicanalista, que sera

encaminhado para referendo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) da SPMS.

Paragrafo Unico — O IP emitira certificado da conclusdo da Formagéo Psicanalitica e
da titulacdo de Psicanalista para cada Candidato, que devera estar assinado pelo Diretor
do IP e pelo Presidente da SPMS.

Art. 86° — Para ingressar como membro da SPMS, o novo titulado deverd fazer uma

solicitacdo especifica ao Presidente da SPMS, de acordo com o Estatuto da SPMS.

CAPITULO X
DO CORPO DISCENTE
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Art. 87° — O Corpo Discente é constituido pelos Candidatos em Formacéo

Psicanalitica no IP.

Paragrafo Unico — Todo Candidato do IP devera manter atualizado, junto a Secretaria
da SPMS, Secretaria do IP e Comissdo de Docéncia, seus enderecos e telefones de
consultdrio e residéncia, assim como um endereco eletrénico. As comunicagdes com 0s
Candidatos se fardo conforme o meio determinado previamente pela Comissédo

Coordenadora.

Art. 88° — Cada turma de candidatos elegera, semestralmente, um representante,

independentemente do nimero de Candidatos em cada turma.

Art. 89° — O Representante de Turma dos Candidatos tem como funcéo:

a) representar os Candidatos nas Comissdes do IP, de acordo com as normas
estabelecidas neste Regimento;

b) manter uma comunicacdo atualizada, conforme o meio determinado previamente pela
Comissdo Coordenadora, com seus colegas e com a Comissao de Docéncia do IP;

c) recolher dos outros Candidatos de sua turma os valores em dinheiro, referentes ao
pagamento dos seminarios, e encaminha-los, dentro do prazo previsto, a secretaria da
SPMS;

d) organizar, previamente, com os Candidatos de sua Turma, quem apresentara casos
clinicos nos seminarios de teoria da técnica e nos seminarios clinicos e a sua forma de
apresentacao;

e) manter a Comissdo de Docéncia do IP informada sobre as necessidades de material
didatico para os seminérios, assim como as condi¢des das salas de aula;

f) responsabilizar-se pela assinatura dos Candidatos de sua Turma no livro de presenca
dos seminérios e das reunides com a Comissao de Docéncia;

g) auxiliar a Comissdo de Docéncia e a Comissdo Coordenadora na recepcdo de
Professores convidados de outras Sociedades ou Instituicdes;

h) enviar material que se fizer necessario para a publicacdo no Boletim da SPMS.
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Art. 90° — Qualquer Candidato poderd se reportar diretamente a Comissdo
Coordenadora do IP se houver necessidade.

Art. 91° — Todo Candidato devera seguir os principios éticos de sua profissdo, da IPA
e da FEBRAPSI.

Art. 92° — E vedado aos Candidatos o uso do titulo de Psicanalista.

Art. 93° — Todo Candidato deverd zelar pelo cumprimento deste Regimento e do
Estatuto da SPMS.

CAPITULO XI
DO CONSELHO DE ANALISTAS EM FUNCAO DIDATICA

Art. 94° — O Conselho de Analistas em Funcdo Didatica sera formado pelos Analistas
em Funcdo Didatica que se relnem para a discussdao de temas e 0 exercicio das

atividades exclusivas e pertinentes a Fungdo Didatica.

Art. 95° — As reunides serdao convocadas pelo Diretor do IP, sempre que necessarias

com uma antecedéncia prévia, incluindo-se a pauta da reuniao.

Art. 96° - O Diretor do IP deverd convocar um Analista presente para secretariar a

reunido, lavrando-se a ata das atividades.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 97° — O Regimento Interno do Instituto de Psicanalise da SPMS entrard em vigor
apos sua aprovacdo pelo Corpo Docente, para referendo da Assembleia Geral Ordinaria
(AGO) da SPMS.

Art. 98° — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comisséo
Coordenadora do IP, com a aprovacgédo do Corpo Docente, para referendo da Assembleia
Geral Ordinaria (AGO) da SPMS.

Campo Grande, junho de 2020

Leila Tannous Guimaraes

Diretora do Instituto de Psicanalise da SPMS



